TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO, CNPJ n. 25.449.208/0001-
13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANA DE PAIVA -RQDOVAL-HQ; .

E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-70, neste ato representado(a) por seu, :
Presidente, Sr(a). MARCELO CARNEIRO ARABE;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO est1pula.ndo as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a V1genc1a do presente Termo Aditivo & Convencéio Coletiva de Trabalho no periodo de 1°de agosto
de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto

'CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
empregados no comércio atacadista e varejista e econdmica do comércio va:repsta e atacadista de bens ¢ serv1gos,
com abrangéncia territorial em Uberaba/MG. : )

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
1. EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS

O piso salarial dos empregados ndo comissionistas sera de R$1.293,50 (um mil, duzentos e noventa e tres reals e
cinquenta centavos), mensais.

2. FAXINEIRO, ESTOQUISTA E OFFICE BOY
O piso salarial dos estoquistas, faxineiros e office boys, sera de R$1.103,00 (um mil cento e-'tré.s reaiS), merisaié. .

PARAGRAFO UNICO - As Empresas alcangadas por este 1nstrumento néo poderdo contratar empregado(s) por‘- .
salario-hora. ‘

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS PUROS E MISTOS

Aos comissionistas puros e mistos fica concedida uma garantia-minima mensal 10 valor de R$1 365, 50 (um mllf‘
trezentos e sessenta e cinco reals e cinquenta centavos), mensals '

PARAGRAFO UNICO — PREMIOS - Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valores
superiores ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serfio concedidos prémios mensais no valor de R$79,07
(setenta e move reais e sete centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valores




superiores aos da garantia minima estipulada nesta clausula, seréio concedidos prémios mensais no valor de R$39,65 *
{trinta e nove reais e sessenta e cinco centavos). ' : : o o

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA AS MICRO -
EMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICRO EMPREENDEDOR -
INDIVIDUAL (MEI) el e e e e

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as 'Il’iliCI‘-OeIlan‘eSElS.(ME’S),: Empresaﬁ_de‘Pequeho_ Porte
(EPP’s), e Microempreendedor Individual (MEI), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, regido pelas normas a seguir estabelecidas: .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendidos os requisitos para expedi¢io do Certificado de Adesdo a0 REPIS, as - -
empresas receberfo da entidade sindical representante da categoria econdmica (SINDICOMERCIO), sem qualquer -
bnus e com validade limitada & vigéncia da presente CCT, o CERTIFICADO DE ADESAOQ.AQ REPIS, que lhes' -
facultara, & partir de 1°/08/2020, a prética dos seguintes pisos salariais: L e T e e

Faxineiros, estoquistas e office Boy R$1.086,15
Nio comissionistas R$1.273.,87
Garantia Minima R$1.345,14

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial (RE?IS),:
deverdo: ‘ ‘ S S S

01) Comparecer ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regido — SINDCOMERCIA_RIOS‘,‘ i
localizado & Praga Dom Eduardo, 280, Bairro Mercés, Fone: (34) 3312-1945; para expedicio da Certiddo de quitagdo -
integral da Contribuigdo Negocial Laboral, e apresentar o Cartdo de CNPJ e a GFIP referente a0 més imediatamente.
anterior ao da solicitagdo. : T

02) Comparecer ao Sindicato Patronal — SINDICOMERCIO, localizado na Rua Amaro Ferreira, 28, Bairro Fabricio,' '.
Fone (34) 3332-2995, e requerer a expedi¢io do CERTIFICADO DE ADESAO AOREPIS, assinado pelo _sc')cjo:da}_':
empresa ou contador responsavel munido de procuragio com poderes especificos, apresentando a Ceitiddo de

quitagéo integral da Contribuigio Negocial Laboral, expedida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de "

Uberaba e Regifio - SINDICOMERCIARIOS, e comprovante de pagamento da contribuicdio Patronal, expedida pela -
respectiva entidade. . ‘ .

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que constatada a regularidade de situacio das empresas solicitantes, ambas -~ -
as entidades — profissional e patronal — deverfio, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAOQ AQPISO .
SALARIAL (REPIS), no prazo méximo de até 20 (vinte) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da.
solicitaciio pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagfio exigida. Em s¢ constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situa¢do, no prazo maximo de 10 .~
(dez) dias titeis. ‘ B

PARAGRAFO QUARTO - A entidade patronal encaminhard eletronicamente a0 sindicato proﬁssionél; copia -
integral do processo de deferimento da solicitagfio, acompanhada de toda a documentagéo exigida, no prazo de 10
(dez) dias tteis ap6s a expedicdo do Certificado de Adeséo ao REPIS. I

PARAGRAFO QUINTO - Aos comissionistas puros e mistos alcangados pelo regimé do REPIS serdo garantidbs
os prémios previstos no paragrafo unico da clausula quarta desta Convengéo Coletiva de Trabalho. B

PARAGRAFO SEXTO - O empregador fard prova do direito ao pagaménto dos pisos salariais alcangados pelo |
REPIS junto 4 entidade profissional, para qualquer fim, inclusive no ato de homologagdo e perante a Justiga do .
Trabalho, com a apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. ‘ S




PARAGRAFO SETIMO - As Microempresas (ME), as Empresas de Pequeno Porte (EPP), ¢ os M1croempresaﬂos &_
Individuais (MEI), que nfo fizeram op¢io ou nfo obtiveram o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS
2020/2021, ficam obrigadas ao pagamento do piso salarial conforme enquadramento funcmnal do empregado;
previsto na cléusula terceira desta Convenq,ao Coletlva de Trabalho. -

PARAGRAFO OITAVO - A contratagfo ou pagamento de empregados de forma 1rregular (sem a obtenc;ao prev1a'f_'_::_

do Certificado de Adessio ao REPIS), sujeitard a empresa infratora ao pagamento das dlferengas salariais apuradas '

devidarente corrigidas e multa no valor de um salano do empregado revertida em beneficio do prejudlcado

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria proﬁssmnal representada pelo Sindicato dos Empregados no Comercm{ -
de Uberaba e Regifio, no dia 1° de agosto de 2020 - data-base da categoria proﬁssmnal - rea_]uste salanal a lnCIdlI’,‘
sobre 0s salanos vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcmnahdade abaixo: : :

5 ‘MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | INDICE% | FATOR MULTIPLICADOR
1 agosto-19 2,70 1,0270
_ 2 setembro-19 2,46 1,0246
i3 outubro-19 ' 2,23 11,0223
4 novembro-19 _ 1,99 . 1,0199
5 dezembro-19 1,76 01,0176
.6 janeiro-20 1 1,53 . 1,0153
boo7) fevereiro-20 . | 1,29 10129
8 marco-20 - | 106 ' -1,0106
9 abril-20 0,83 . 1,0083
10 maio-20 0,60 1,0060 -
11 junho-20 0,37 1,0037
12 julho-20 : 0,23 _ 1,0023

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicacdo dos 1nd1ces acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos -
e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste salarial de que trata esta clausula incidird apenas sobre a parte ﬁxa dos_ i
salrios. _
‘Jornada de Trabalho — Duraéﬁo, Distribuigio, Controie, Faltas - |

Duracio e Horario

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Em cardter de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho nd'cdniéfcid‘atac:'adi's'tei'"'e o
varejista em domingos, as partes estabelecem que as Empresas poderéo receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s)‘j
em domingos, obrigando-se: ;

a) a conceder folga semanal remunerada a cada empregado em dois domingos, alternados ou nio, dentro do p'eno'do
de quatro semanas (2x2); os outros dois repousos semanais remunerados serdo concedldos em outros d1as das -
respectivas semanas, conforme entendimento direto entre empregado e empregador




-y

b) a funcionar o estabelecimento em turno tnico de 06 (seis) horas, e a testringir a duragfo do trabalho _do(s),,} |
empregado(s), em cada domingo, a essas 06 (seis) horas e sem prejuizo do salério integral do dia € do repouso -
integral em outro dia da semana; o

) na(s) semana(s) de trabalho em domingo, todo empregado terd como carga horédria semanal méj;ima a de 42 |
(quarenta e duas) horas, sem prejuizo do salério integral pelas 44 (quarenta e quatro) hora's‘_"sé;niaqais" e do(s)

respectivo(s) repouso(s) remunerado(s) integral(is); '

~d) ofs) comissionista(s), puro(s) ou misto(s), ndo tera(dio) afetado(s) o valor integral dos repousos sema;ﬁais
‘remunerados em virtude das disposigdes desta clausula; ' ' B o

e) nas semanas de repousos remunerados em domingos (primeira parte da letra “a” desta clausula), ficam autorizados .

empregador e empregado a escolher os demais dias teis dessas semanas em que 0correrdo reducdes da jornada de

trabalho para cumprimento da carga méxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo vedada a compensagio.
de jornada; : o S RN

f) nas semanas de repousos remunerados fora de domingos (segunda parte da letra “a” desta cldusula), ficam -
autorizados empregador e empregado a escolher os demais dias titeis dessas semanas em que ocorrerdo redugdes da
jornada de trabalho para cumprimento da carga méxima de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo vedada a. _
compensagdo de jornada; . | . :

o) as cargas maximas semanais de trabalho do(s) empregado(s) serdo automaticamente reduzidas em 08 (oito) hora's} .
a cada feriado existente, sem prejuizo do integral repouso remunerado correspondente; I

h) no(s) domingo(s) que coincida(m) com feriado(s) as Empresas néo poderéo exigir e ou receber d:trabalho"c:lo(S)‘_u
seu(s) empregado(s), da mesma forma que também nZo poderdio exigir e ou receber o trabalho do(s) seu(s)

‘empregado(s) em dia(s) de feriado(s), salvo negociagio coletiva especifica.

Prorrogag¢io/Reduciio de Jornada -

CLAUSULA OITAVA - ADEQUACAO DA JORNADA

Independentemente das obrigagdes estatuidas por este instrumento, fica ajustado que, aos atores sociais alcangados
‘pela presente Convengdio Coletiva, ndo tem aplicagfio ou exigibilidade as disposi¢Ses de quaisquer normas coletivas -

(atuais ou futuras) sobre adequagfo de jornada (semanal) de trabalho e convocagdo de empregado(s) para trabalho . -

em datas festivas e respectivos horarios, ficando excluida a compensagéo de jornada de trabalho (“banco de horas™). - -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a expressa exclusio _do “caput”, todas as demais disposig:_ﬁés de nofmgs‘-'~
coletivas (atuais ou futuras) concluidas envolvendo as Entidades que celebram a presente, serdo cumpridas pelas .
‘Empresas alcangadas por esta Convengfio Coletiva. ' R

PARAGRAFO SEGUNDO - As disposi¢des desta Convengéio Coletiva néio excluem a observéncia das r:ioil‘jmés'f. 3
legais de protegfio e higiene do trabalho, tampouco obstam a realizagfio de outras negociagdes coletivas sobre
matérias especificas alheias ao presente instrumento. '

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigfo assistencial ac Sindicato Profissional sera mantida pelas E“mp‘re'rsasj -
alcangadas pelo presente ajuste negocial. : U




Outras disposig:ﬁes sobre jornada .

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM FERIADOS

Desde que as empresas obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO = *
EM FERIADO fica autorizado as empresas do comercio lojista com estabelecimento(s) no Shopping Ccnter‘Ube_faBa -
e Praca Uberaba Shopping Center e aos seus respectivos empregados, no periodo de vigéneia (2020/2021); desta. -
Convencio Coletiva o trabalho nos seguintes feriados (numerus clausus): ‘ - PR,

02. HORARIO ESPECIAL PARA FERIADOS VIGENCIA 2020/2021:

DATA FERIADO | ~ HORARIO DE
' FUNCIONAMENTO

15/08/2020 Nossa Senhora Abadia (sabado) | Das 13h s 20h
07/09/2020 Independéncia do Brasil (segundafeir) | -~ Das13hés20h . = |
12/10/2020 Nossa Senhora Aparecida (segunda feira) -~ | © Das13has20h .
02/11/2020 Finados (segunda feira) ‘ Das 13h as 20h
20/11/2020 Consciéncia Negra (sexta feira) : Das 13h as 20h
02/03/2021 Aniversario de Uberaba (terca feira) Das 13h as 20h
21/04/2021 [Tiradentes (quarta feira) Das 13h as 20h Coo] e
01/05/2021 Dia do Trabalho (sdbado) Das 13has20h . -}~
03/06/2021 Corpus Christi (quinta feira) | - Das13hé&s20h i .|

; PARAGRAFO PRIMEIRO - As Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo éstabéléc_éih ci1_i¢',‘ em i
cardter de excepcionalidade, fica autorizado o labor no dia 16/02/2021 (terga feira de carnaval), no horéario das 13h.
"&s 20h, exclusivamente para o periodo de vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho (01/08/2020 a
31/07/2021). . ' ‘ :

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos seguintes feriados e¢ dias isentos de trabalho: Natal (25/12/2020);
Confraternizaciio Universal (1°/01/2021); Dia do Comercidrio (15/02/2021) e Paixdo de Cristo (01/04/2021), as-
‘empresas do coméreio lojista com estabelecimento(s) no Shopping Center Uberaba e Praga Uberaba Shopping .
permanecerfio fechadas. o =z : S

PARAGRAFO TERCEIRO - Em virtude do estabelecido no caput desta cldusula, as empresas empregadoras *
pagarfio, sem prejuizo da remuneragio das horas extraordinarias e em até cinco dias uteis ap6s as datas acima, para.
cada empregado, o valor de 2/30 (dois trinta avos) da remuneragéo do mes anterior s mesmas, limitado a R$128,16.
(cento e vinte e oito reais e dezesseis centavos), e uma folga extra remunerada no curso dos meses referidos no
caput, ou, a empresa poderd optar pelo pagamento da remuneragao diaria em dobro, garantido ao trabalhador o valor -
minimo de R$100,65 (cem reais e sessenta e cinco centavos), sem a concesséo da folga extra. L

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que nenhum empregado poderd, nos feriados referidos, Iabdrar em
periodo extraordindrio ao pactuado. : D

"PARAGRAFO QUINTO - Caso a jornada do empregado seja iﬁferiqr as pactuadas, os valores a serem pag‘o.s |
permanecerdo inalterados. : : S

PARAGRAFO SEXTO - Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados o numero de -
repousos semanais remunerados estabelecidos por lei, assegurando, ainda, que nenhum repouso. sernanal .-
remunerado podera recair em feriado néo trabalhado. A '




_PARAGRAFO SETIMO - Os empregadores nao poderao s6 utlllzar de banco de horas pa:ra compensagao dos:\';‘-j“j.
feriados trabalhados. o

" PARAGRAFO OITAVO - O empregado que se demitir ou vier a ser dem1t1do ou que nfo vier a gozar da(s) B
folga(s) relativa(s) ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fara jus a uma indenizag&o, em dmhelro correspondente a0l (um) -
dia de sal4rio por feriado trabalhado. o

PARAGRAFQ NONO - Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverao fornecer vale-transporte a0s seusl | ‘
empregados, na forma da lei. : _ ‘ et

 PARAGRAFO DECIMO - A convocagio de empregados de forma 1rregu1ar (sem a obteng:ao prev1a do&
- CERTIFICADO DE ADESAO AOS SISTEMA ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS), queltara a-
. empresa infratora ao pagamento de multa no valor de um salario do ernpregado revertlda em' benef’ icio: do_'

prejudicado. o

CLAUSULA DECIMA - HORARIO DE NATAL

Fica autorizado 4s empresas do comércio IOJlsta com estabeleclmento(s) no Shoppmg Center Uberaba e no Prag:a a
- Uberaba Shopping, e aos seus respectivos empregados, no més de dezembro de 2020 - perlodo de Natal -, 0
~trabalho nas seguintes datas e horarios:

HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2020:

06/12/2020 e 13/12/2020 Domingo Das 10h as 21h

14 a 19/12/2020 Segunda feira 2 sabado | Das 10h as 23h

20/12/2020 : Domingo - | Das 10h as 23h =
121 a23/12/2020 ‘ Segunda feira a quarta fe1ra Das 10h as23h
1.24/12/2020 Qumta feira ' .+ Das 10h as 18h

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em relagio ao mesmo empregado deverd ser estntamente observada a regra cont1da ; | _
no artigo 66 da Consolidagio das Leis do Trabalho. _

"~ PARAGRFO SEGUNDO - Em razdo da autorizacéo para abertura das lojas no dia 16/02/2021 (terg:a felra de" o

carnaval), o horario de trabalho dos empregados no dia 31/12/2020 (quinta feira), sera estr1tamente ‘das 10 (dez) A

* horas as 18 (dezoito) horas.
' PARAGRAFO TERCEIRO - Recomenda-se 4s empresas que convocarem o trabalhador para jornada‘autorizédﬁ" |

até as 23 horas, que se comprometa com a garantia de transporte piiblico regular, ou na sua ausenc1a, COI’lCCdldO pela‘
propria empresa, no irajeto trabalho/residéncia. : S

Disposi¢cdes Gerais

Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA i DA APLICACELO‘ -

Ficam obrigados as disposicBes desta Convengfio Coletiva de Trabalho (especial) todas as empresas de coméreio
lojista e apenas em relagio ao(s) seu(s) estabelecimento(s), atual(is) e ou futuro(s), no Shopping Center Uberaba e’

Praga Uberaba Shopping Center, e os seus empregados representados, respectivamente, pelo Smdlcato do Corne c1o ;‘ -
- de Uberaba e Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regifo.. : )y\ B




PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposigOes da presehte Convencio Coletiva suplementam e (')u_c:‘brhplérnéntah'i‘ﬂ .

“as normas coletivas em vigéncia, em especial as regulamentadas na Convengio Coletiva Geral (aplicavel a0
comércio de rua), bem como todas as demais que venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que celebram .
a presente, constituindo obrigages especificas e ou particularizadas para os representados alcancados na forma do -

“caput”’, consubstanciando instrumento normativo inalteravel por quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente de prazo de vigéncia, como condigéio permanente, as Entidades que -

* celebram o presente ajuste negocial coletivo. estabelecem que as disposigBes deste instrumento tém eficacia

definitiva, apenas passivel de modificago por insubstituivel negociagdo coletiva especifica que venha a ser.

concluida entre as partes convenenies.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENALIDADE POR INADIMPLENCIA SALAmAL'EﬁI')EiSC_oNTOS :j 

INDEVIDOS :

Na ocorréncia de inadimpléncia salarial e/ou descontos indevidos, o empregador drcard cora multa em favor do

“empregado, de 10% (dez por cento) do seu salario, por clausula e Convenciio Coletiva descumprida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

CONVENCIONADAS

- Visando dar efetividade as normas convencionadas, balizado pelo principio da autonomia da vontade das ,pai’t'e's,_ as. -
entidades convenentes estabelecem que, havendo descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento

~

normativo, excetuadas as clausulas relativas A CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS e CONTRIBUICAO DOS:
EMPREGADORES, o empregador arcara com multa no valor de R$500,00 por empregado do estabelecimento
infrator, revertida em partes iguais ao trabalhador prejudicado, ao sindicato representante da categoria p_roﬁssional,' _

e a0 sindjcato representante da categoria econdmica. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de Microempresa (ME), Etﬁpresa de Pequeno Porte (EP.P),‘O.u._"f
Microempreendedor Individual (MEI), o valor da multa corresponderd a- R$250,00 por empreg'adoxdo.fj L

estabelecimento infrator.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetividade da aplicagfio da multa prevista no caput, as empresas. deverfio

‘apresentar ao sindicato profissional copia da GFIP referente ao més da infrac&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VIGENCIA

' As.pa.rtes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2020a 31 -

de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

Uberaba/MQG, 1 oz(lﬂ/ub de 2020,
SILVA AIVA f{éODOVALHO
_ Presidente .
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER(CIO DE UBERABA

MARCELO

SINDICATO DO LOMERCIO DE UBERABA



